UMOWA

W SPRAWIE REALIZACII INDYWIDUALNEJ PRAKTYKI STUDENCKIEJ

zawarta

pomiedzy

Akademiag Gérniczo-Hutniczg im. Stanistawa Staszica w Krakowie,

z siedzibg: al. Mickiewicza 30, 30-059 Krakdw,
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zwanhg dalej AGH albo Uczelnig

(petna nazwa i adres podmiotu, w ktérym student AGH bedzie odbywac¢ obowigzkowa praktyke studencka)

reprezentowanym/-g przez

(imie i nazwisko oraz stanowisko osoby uprawnionej do reprezentacji podmiotu, w ktérym student AGH bedzie odbywacd
obowigzkowa praktyke studencka)

zwanym/-g dalej Zaktadem pracy

a
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legitymujacym/-g sie dokumentem t0ZSAMOSCI ......cccceviirieiiiieieieseee e
(nazwa, seria i numer)

studentem/studentkg* semestru ................... studiow prowadzonych na kierunku studiow
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zwanego/ng dalej Praktykantem,

zwanymi dalej Stronami Umowy, ktdre uzgodnity, co nastepuje:

§ 1. Postanowienia ogélne

1. Przedmiotem niniejszej Umowy jest okreslenie zasad organizacji i realizacji przez
Praktykanta w Zakfadzie pracy indywidualnej obowigzkowej praktyki studenckiej
zawodowej/dyplomowej* przewidzianej w ramach programu studiow pierwszego
stopnia/drugiego stopnia* o profilu ogdlnoakademickim/praktycznym* prowadzonych

NA KIEFUNKU SEUGIOW ...ttt ettt sttt e st e e st e e s et s e bessaeeesae b saeessbessatessseesrenesreeans ,
SPECIAINOSE .ot b et b et ae bt ae et et ene et et beepenene e ens ,
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NA .oooeeeneee semestrze studiéw.
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. Praktyka ma charakter praktyki nieodptatnej, co oznacza, ze Praktykant nie otrzymuje

ze strony AGH ani Zaktadu pracy zadnych $wiadczen o charakterze pienieznym. AGH
i Zaktad pracy nie ponoszg kosztéw zwigzanych z realizacjg praktyk, w szczegdlnosci
kosztéw podrézy, noclegéw, wyzywienia, czy kosztéw ubezpieczenia Praktykanta. Takie
koszty Praktykant ponosi we wtasnym zakresie, chyba, ze Uczelnia dysponuje srodkami
finansowymi pochodzacymi ze zrddet zewnetrznych na pokrycie kosztédw praktyk.*

albo*

2.

1.

2.

Praktyka ma charakter praktyki odptatnej. Praktykant otrzymuje $wiadczenia
o charakterze pienieznym wyptacane wytgczenie przez Zakfad pracy na podstawie umow
zawieranych bezposrednio pomiedzy Zaktadem pracy i praktykantem, ktére okreslajq
w szczegolnosci warunki i zasady wyptaty swiadczen, w tym terminy ptatnosci i numer
rachunku bankowego. AGH nie wyptaca jakichkolwiek $wiadczen ani nie zwraca
jakichkolwiek kosztow zwigzanych z realizacjq praktyki.*

. Praktyka studencka bedzie realizowana:

1) wwymiarze ..o, godzin
2) wterminie od ..o O i

8 2. Program praktyki

. Praktykant odbywa praktyke zgodnie z ustalonym pomiedzy AGH i Zakladem pracy

programem praktyki, dostosowanym do specyfiki odbywania praktyki i przydzielonymi
obowigzkami oraz zgodnie z zasadami obowigzujacymi w Zakfadzie pracy,
w szczegolnosci w zakresie przepisow BHP i przeciwpozarowych, czasu pracy, porzadku
i dyscypliny oraz przestrzegania tajemnicy przedsiebiorstwa, poufnosci danych i ochrony
danych osobowych.

. Program praktyki jest ustalany na podstawie sylabusa zgodnie z obowigzujacym

programem studiow na kierunku, o ktérym mowa w § 1 ust. 1 i stanowi zatacznik do
niniejszej Umowy.

§ 3. Obowiazki Praktykanta

W okresie odbywania praktyk Praktykant zobowigzany jest w szczegdlnosci do:

1) realizowania praktyki zgodnie z programem praktyki i przydzielonymi obowigzkami;

2) przestrzegania wszelkich przepiséw obowigzujgcych na terenie Zaktadu pracy,
w szczegolnosci ustalonego przez Zaklad pracy porzadku, regulaminu pracy
i dyscypliny pracy, zasad odbywania praktyki okreslonych przez Zaktad pracy
i Uczelnie, zasad BHP i ochrony przeciwpozarowej, zasad zachowania tajemnicy
stuzbowej i panstwowej oraz ochrony poufnosci danych w zakresie okreslonym
przez Zaktad pracy;

3) pokrycia rownowartosci uszkodzen, zagubienia lub zniszczenia powierzonych przez
Zaktad pracy Praktykantowi materiatéw, sprzetow itp. - obcigzenia z tego tytutu
bedq dokonywane na podstawie protokotu sporzadzonego przez Zakfad pracy;

4) sporzadzenia sprawozdania z przebiegu praktyki, zgodnie ze wzorem
obowigzujacym w Uczelni;

5) usprawiedliwiania nieobecnosci i uzgadniania sposobu jej odrobienia z opiekunem
praktyk z ramienia AGH oraz z zaktadowym opiekunem praktyk;

6) godnego reprezentowania Uczelni.

W okresie odbywania praktyk Praktykant zobowigzany jest takze*:

1) posiada¢ ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw (NNW)* oraz
ubezpieczenie od odpowiedzialnosci cywilnej (OC)*, ktére nalezy potwierdzic¢ polisq
ubezpieczeniowqg; kopie polisy Praktykant ma obowigzek dostarczy¢ do Zaktadu
pracy, najpozniej ...... dni roboczych przed rozpoczeciem praktyki; przez dni robocze
przyjmuje sie dni od poniedziatku do piatku w godzinach od ... do ... ,
z wylaczeniem dni ustawowo wolnych od pracy*;
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2) posiada¢ aktualne orzeczenie lekarskie stwierdzajgce brak przeciwskazan
zdrowotnych do odbycia praktyki na konkretnym stanowisku, wydane przez lekarza
medycyny pracy; kopie zaswiadczenia Praktykant ma obowigzek dostarczy¢ do
Zaktadu pracy, najpoznie€j ...... dni roboczych przed rozpoczeciem praktyki; przez dni
robocze przyjmuje sie dni od poniedziatku do pigtku w godzinach od ...... do ...... ,
z wytgczeniem dni ustawowo wolnych od pracy*;

3) podporzadkowac sie kierownikowi jednostki/dziatu, w ktéorym bedzie realizowana
praktyka oraz opiekunom prowadzacym praktyke.

3. Niedostarczenie w ustalonym terminie dokumentéw wymienionych w niniejszym
paragrafie skutkowac bedzie nieprzyjeciem Praktykanta na praktyke w Zaktadzie pracy.

4. W przypadku praktykanta matoletniego do zaciggania zobowigzan niezbedna jest zgoda
przedstawiciela ustawowego.

5. Praktykanci, ktérzy naruszajg w razgcy sposob zasady odbywania praktyki mogg by¢
przez Zaktad pracy wydaleni z praktyki. O tym fakcie zakfadowy opiekun praktyk
niezwtocznie informuje opiekuna praktyk z ramienia AGH.

8 4. Obowiagzki Zaktadu pracy

1. Zaktad pracy zobowigzuje sie do zorganizowania i przeprowadzenia praktyk w sposob
pozwalajacy na osiggniecie efektow uczenia sie zakfadanych dla praktyk studenckich
w programie studiéw obowigzujacym na kierunku studiow, o ktérym mowa w § 1 ust. 1
niniejszej Umowy, w oparciu o program praktyki, stanowigcy zatacznik do niniejszej
Umowy.

2. Zaktad pracy zobowigzuje sie do zapewnienia warunkéw niezbednych do prowadzenia
praktyki, a w szczegolnosci do:

1) zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkéw odbywania praktyk;

2) zapewnienia odpowiednich stanowisk pracy, pomieszczen, warsztatéw, urzadzen,
narzedzi i materiatdw, zgodnie z programem praktyki i przydzielonymi
obowigzkami;

3) zapoznania Praktykanta z organizacjq i regulaminem pracy, w szczegdlnosci
w zakresie przestrzegania porzadku i dyscypliny pracy obowigzujgacego w Zakfadzie
pracy, przepisami o bezpieczenstwie i higienie pracy, przeciwpozarowymi, a takze
o ochronie tajemnicy, poufnosci danych i ochronie danych osobowych, oceng ryzyka
zawodowego na stanowisku i miejscu pracy, wystepujacymi zagrozeniami
wypadkowymi, zasadami bezpiecznego zachowania sie na terenie Zaktadu pracy
oraz prawach i obowigzkach w zakresie bhp;

4) nadzoru merytorycznego nad wykonaniem przez Praktykanta zadan wynikajacych
z programu praktyki i przydzielonych obowigzkow;

5) zapewnienia Praktykantowi na czas odbywania praktyki odziezy ochronnej oraz
sprzetu ochrony osobistej i Srodkéw higieny, przewidzianych w przepisach
o bezpieczenstwie i higienie pracy;

6) przeprowadzenia szkolenia wstepnego w zakresie bhp (instruktaz ogdlny i instruktaz
stanowiskowy) przed rozpoczeciem praktyki;

7) udostepnienia niezbednych danych o Zakfadzie pracy, koniecznych do
przygotowania sprawozdania z praktyki;

8) umozliwienia osobom uprawnionym z ramienia Uczelni do wykonywania czynnosci
zwigzanych z nadzorem dydaktycznym nad przebiegiem praktyki, zgodnie
z regulacjami wewnetrznymi Zaktadu pracy obowigzujacymi w tym zakresie;

9) niezwtocznego powiadomienia Uczelni o zaistnialych wypadkach lub naruszeniu
przez Praktykanta porzadku lub dyscypliny pracy obowigzujacych w Zaktadzie
pracy,

10)sporzadzenia dokumentacji powypadkowej dla Praktykanta, ktory ulegt wypadkowi
w zwigzku z odbywaniem praktyki, wedtug obowigzujacych zasad w tym zakresie;

11)umozliwienia korzystania nieodptfatnie z izb opatrunkowych na terenie Zakfadu
pracy, o ile takowe istniejg, w momencie doznania urazu przez Praktykanta.
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. Zaktad pracy zobowigzuje sie do wyznaczania osoby upowaznionej ze strony Zaktadu
pracy do opieki nad Praktykantem, Ktorym bedzie: ...

(imie i nazwisko oraz stanowisko osoby upowaznionej do opieki nad Praktykantaml)
zwanej dalej zaktadowym opiekunem praktyk.
. Po odbyciu praktyki zaktadowy opiekun praktyk potwierdza jej realizacje przez
Praktykanta w zaswiadczeniu wydanym zgodnie ze wzorem ustalonym przez AGH.
. W przypadku wydalenia studenta z praktyki zaktadowy opiekun praktyk zawiadamia na
piSmie opiekuna praktyk z ramienia AGH o przyczynie i terminie wydalenia.
. Zaktad pracy z przyczyn organizacyjnych dopuszcza mozliwos¢ zmiany terminu
odbywania praktyki, o ktorym mowa w § 1 Umowy. Powyzsze nie wymaga formy aneksu
do Umowy, lecz powinno by dokonane w drodze pisemnego zawiadomienia za zgoda
Uczelni.
. Zakfad pracy moze przerwaé praktyke w przypadku naruszenia przez Praktykanta
w sposOb razacy dyscypliny pracy w Zaktadzie pracy. Jezeli naruszenie dyscypliny lub
porzadku pracy spowodowato zagrozenie dla zycia lub zdrowia wspdtpracownikow,
Zaktad pracy moze nie dopusci¢ Praktykanta do kontynuowania praktyki. Pisemng
informacje w tym zakresie Zaktad pracy przedktada Praktykantowi i Uczelni.

8§ 5. Obowiazki Uczelni

. Uczelnia zobowigzuje sie do wyznaczania osoby upowaznionej ze strony AGH do opieki
nad Praktykantami, KtOrym DedZI€: ...

(imie i nazwisko oraz stanowisko osoby upowaznionej do opieki nad Praktykantaml)
zwanej dalej opiekunem praktyk z ramienia AGH.
. Uczelnia zobowigzuje sie zapozna¢ Praktykanta z programem praktyki przed jej
rozpoczeciem.
. Uczelnia kieruje praktykantow do Zaktadu pracy na podstawie pisemnego
indywidualnego skierowania danego Praktykanta na praktyke wydanego przez opiekuna
praktyk z ramienia AGH, zgodnie ze wzorem ustalonym przez AGH.
. Opiekun praktyk z ramienia AGH sprawuje nadzér dydaktyczny nad przebiegiem praktyki
zgodnie z programem praktyki.

8§ 6. Przetwarzanie danych osobowych

. Strony zobowigzujg sie przetwarza¢ dane osobowe, udostepnione w zwigzku
z zawarciem i wykonaniem Umowy, zgodnie z przepisami prawa dotyczacymi ochrony
danych osobowych, w szczegdlnosci z ustawg z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych
osobowych (t.j. Dz. U. z 2018 . poz. 1000), dalej zwang UODS oraz Rozporzadzeniem
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. U. UE. L. z 2016 . Nr 119, str. 1) dalej zwanym
RODO.

. Uczelnia i Zaktad pracy przetwarzajg dane osobowe Praktykanta w trybie art. 6 ust. 1
lit. b), tj. przetwarzanie jest niezbedne do wykonania umowy, ktdrej strong jest osoba,
ktérej dane dotyczg). Petne informacje o przetwarzaniu danych osobowych dostepne sg
na stronach internetowych: Uczelni (AGH) w zakfadce ,Ochrona danych osobowych”,
Y <= (o LU o] = [or YA A SRS RUTOOPRRROUUPRPPRE
. Uczelnia i Zaktad pracy wskazujg dane swoich reprezentantéw lub petnomocnikow celem
zawarcia niniejszej Umowy.

. Uczelnia i Zaktad pracy w realizacji Umowy mogg przekazywac sobie wzajemnie takze
dane innych oséb, jezeli uznajq to za niezbedne do realizacji niniejszej Umowy. Powyzsze
dotyczy w szczegdlnosci ewentualnego przekazania danych osobowych o0séb
kontaktowych.
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5.

6.

Strony sg obowigzane do ochrony ujawnionych i przekazanych im danych osobowych
zgodnie z powszechnie obowigzujagcym prawem.

Szczegotowe informacje dotyczace przetwarzania przez Zaktad pracy danych osobowych
0s6b wskazanych do reprezentacji i kontaktdw znajdujq sie na stronie internetowej www

. Wzajemne udostepnienie przez kazdg ze Stron drugiej Stronie danych osobowych

nastepuje wytacznie w celu realizacji i monitorowania wykonywania niniejszej Umowy
i uczestnictwa w Praktykach i nie nastepuje w celu ich powierzenia do przetwarzania
drugiej Stronie. Kazda ze Stron przyjmuje do wiadomosci, ze jesli bedzie dokonywac
przetwarzania udostepnionych przez drugq Strone danych osobowych w innym celu, lub
bedzie zbiera¢ inne dane osobowe od osdéb, o ktéorych mowa w ust. 2 i 3 lub je
przetwarza¢, bedzie w tym zakresie administratorem takich danych i zobowigzana
bedzie wypetni¢ wszystkie obowigzki administratora danych osobowych wynikajace
z przepisdbw o ochronie danych osobowych. Zadna ze Stron nie bedzie ponosi¢
odpowiedzialnosci za niezgodne z przepisami dziatania i zaniechania drugiej Strony
w zakresie ww. obowigzkow.

§ 7. Postanowienia koncowe

. Umowa zostata zawarta na czas okreslony i obowigzuje na czas odbywania praktyki.
. Wszelkie zmiany niniejszej Umowy wymagajq formy pisemnej w postaci aneksu do

Umowy pod rygorem niewaznosci.

. W sprawach nieuregulowanych w niniejszej Umowie znajdujg przepisy prawa polskiego

powszechnie obowigzujacego, a w szczegdlnosci Kodeksu Pracy i Kodeksu Cywilnego.

. Umowe sporzadzono w trzech jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej

ze Stron.

podpis upowaznionego podpis upowaznionego podpis Praktykanta (studenta)
przedstawiciela Uczelni przedstawiciela Zaktadu pracy

Zatgczniki:

program praktyki ustalony na podstawie sylabusa oraz efekty uczenia sie zaktadane dla
praktyk studenckich w programie studiow pierwszego stopnia/drugiego stopnia*
o profilu ogélnoakademickim/praktycznym*

NA KIEFUNKU SEUAIOW ...ttt s e st e e e e st e e st e st e saeesteeeesaeeseea s nereas ,
prowadzonym Na WYAZIAIE ..ottt s s et e e e nrea ,
w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych, ktore praktykant osiggnie
po jej realizacji.
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